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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Муниuипальное образовательное учреждение Ясли - сад N2 2 создано на основании
постановления главы муниципального образования Приозерекого района Ленинградской
области от 14 марта 1996 года N2200 и зарегистрировано Приозереким территориальным
отделением ЛОРП от 29 октября 1996 года, под N2 03100144 свидетельство серии по-оо 1 NQ
49105.
В дальнейшем образовательное учреждение бьто переименовано:
в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного

вида NQ2» на основании постановления главы муниципального образования «Приозерекий
район Ленинградской области» от 02 декабря 1999 года N2 1197, приказ Приозерекого
территориального отделения ЛОРП ОТ 28 января 2000 года N!! Ю/531, перерегистрировано
ИМНС РФ по Приозерекому району Ленинградской области за основным государственным
регистрационным N!! 1024701650709 от 03 декабря 2002 года, свидетельство ИМНС рф серия
47 N, 000178502.
В Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад
комбинированного вида Н!!2" (далее ДОУ) на основании постановления администрации
муниuипального образования Приозерекий муниципальный район Ленинградской области от
17 мая 20 i1 года N!! 1J 91 «Об утверждении перечня муниципальных бюджетных
образовательных учреждений муниципального образования Приозерекий муниципальный
район Ленинградской областю>.
В Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного
вида N!!2» (далее - ДОУ) на основании постановления администрации муниципального
образования Приозерекий муниципальный район Ленинградской области от 07 июня 2012 года
Н!! 2129 «Об утверждении перечня муниципальных казенных образовательных учреждений
муниципального образования Приозерекий муниципальный район Ленинградской области».
1.2.Наименование учреждения:
Полное наименование ДОУ: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

« Детский сад комбинированного вида Н!!2 ».
Сокращенное наименование: МДОУ детский сад N!!2
1.3.Адрес места нахождения Учреждения: 188730, Российская Федерация, Ленинградская область,
Приозерекий район, п. Сосново, ул. Зелёная Горка, дом 3.
1.4. Тип учреждения - дошкольная образовательная организация.
1.5. Организационно-правовая форма Учреждения: казенное учреждение.
1.6. уqредителем Учреждения является муниuипальное образование Приозерекий
муниuипальный район Ленинградской области, функции и полномочия которого осуществляет
администрация муниципального образования Приозерекий муниципальный район Ленинградской
области (далее - Учредитель).

Адрес места нахождения Учредителя: 188760, Российская Федерация, Ленинградская
область, г. Приозерск, ул. Ленина, Д.l О.

Функиии Учредителя в части координации и регулирования деятельности Учреждения
исполняет комитет образования администрации мунииипального образования Приозерекий
муниципальный район Ленинградской области (далее - комитет образования).

Функции Учредителя в отношении владения, пользования и распоряжения имуществом
Учреждения осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом
администрации муниципального образования Приозерекий муниципальный район
Ленинградской области (далее - КУМИ).

Функции Учредителя в отношении распоряжения Ii использования финансовых средств
осуществляет комитет финансов муниuипалыюго образования Приозерекий муниципальный
район Ленинградской области (далее - комитет финансов).
1.7.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 N!! 7-ФЗ «О некоммерческих



организацияю). Предназначено для оказания услуг дошкольного образования, в целях реализации
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного
самоуправления в сфере образования.
1.8. Учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.
1.9. Учреждение является юридическим лицоr.! С момента государственной регистрации.
1.10. Учреждение имеет С<L\:Iостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет, открытый в
территориальном органе Федерального казначейства, печать с полным наименованием на русском
языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также вывеску со своим
наШllенованием установленного образца.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам нахоДЯщимися в его распоряжении
денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную
ответственность по обязательствам учреждения несет Учредитель. При недостаточности лимитов
бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств,
по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает Учредитель.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.
1.13. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
1.14. Для обеспечения своей деятельности казенное учреждение вправе создавать филиалы и
открывать представительства в установленном действующим законодательством Российской
Федерации порядке (при наличии указываются сведения о филиалах и представительствах).
1.15. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства
Российской Федерации, Правительства Ленинградской области, постановлениями и
распоряжениями Учредителя, уставом Учреждения (далее - Устав), договором об образовании,
другими локальными нормативными актами Учреждения.
1.16. Право на осуществление образовательной деятельности и на получение льгот,
предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента
выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.17. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, в подборе и
расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах,
определяемых законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.
1.18. Учреждение вправе заключать договоры, при обретать имущественные и личные не
имущественные права, нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и
третейском судах.
1.19. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур
политических партий, общественно·политических и религиозных движений и организаций. В
Учреждении образование носит светский характер.
1.20. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и
международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.
1.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации об Учреждении на
официальном сайте Учреждения в сети «Интернеп) в соответствии с законодательством об
образовании.

11.ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧI'ЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями
деятельности, определенными действующим законодательством Российской Федерации.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является: обеспечение реализации в полном объеме

образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установлеННЪTh!
требованиям.
2.3. Основная цель деятельности Учреждения - осуществление образовательной деятельности по
образовательным про граммам дошкольного образования, при смотр и уход за детьми.



Учреждение вправе осушествлять образовательную деятельность по образовательным
программам. реализация которых не Яв.lяется основной целью их деятельности· дополнительным
общеразвивающим программам.
2.4. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно
направленная на достижение целей, ради которых оно создано.
2.5. Виды деятельности Учреждения:
образовательная деятельность с воспитанника.,'!и, направлениая на реализацию образовательных
программ дошкольного образования.
присмотр и уход за детьми;
образовательная деятельность с воспитанниками, направленная на реализацию дополнительных
общеразвивающих программ: Физкультурно-оздоровительной направленности;
консультационная, просветительская деятельность;
организация отдыха 11 оздоровления воспитанников в каникулярное время и в летний
оздоровительный период.
2.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской
Федерации порядке за невьmолнение или ненадлежащее выполнение Функuий, отнесенных к ее
компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с
учебным планом, качество образования, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников
образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и
предусмотренных законодательством об образовании прав 11 свобод воспитанников, родителей
(законных предcraвителей) воспитанников. нарушение требований к организации и
осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут
ащ.НlНистративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской ФедераЩIИ об
административных правонарушениях.

Ш. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЫЮСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1. Основной структурной единицей Учреждения является группа.
3.2.Количество и соотиошение возрастных групп детей в Учреждении определяется УчредителС:\i,
исходя из их предельной наполняемости и норыатива площади на одного ребенка в соответствии
с требованиями санитарно·эпидеМ(lолоmческих правил и НОР:\i8пtвов.
3.3. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую и комбинированную
направленность.

В группах обwеразвивающей направленности осуwествляется реализация образовательной
программы дошкольного образоваЮIЯ.
В группах компенсирующей направленности осушествляется реализация адаптированной

образовательной программы дошкольного образовання ШIя детей с ограниченными
возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальнbIX
воз~южностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых
детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной
програ.\ofмоЙ дошкольного образования, адаппtрованной для детей с ограниченны~НI
возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития Jt социальную ад.аптauию
воспитанников с ограЮlченными воз:\южностями здоровья.

В Учреждении могут быть организованы также:
1) группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного

образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанНIIКОВ в
возрасте от 2 -'lесяuев до 3 лет;

2) группы по пр"смотру и уходу без реализauии образовательной программы дошкольного
образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

З) В группах по присмотру И уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и



хозяйственно-бытового обслуживания детей. обеспечению соблюдения ими личной
гигиены и режима дня;

4) семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах
дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь
общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без
реализаuии образовательной nporpaMMbI дошкольного образования.

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных
возрастов (разновозрастные группы).
3А.Учреждение в установленном порядке при наличии условий (в пределах выделенных средств)
вправе открывать структурные подразделения: центр игровой подцержки, консультативный "ун"".
семейный детский сад. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность на
основании положений, разрабатываемых на основании при.мерных положений, угвержденных
нормаТИВНЫ.1\1И правовыми актами Учредителя. Положения о структурных подразделениях
угверждаются распорядительным актом Учреждения.
3.5.Солержание образовательного процесса в Учреждении.
3.5.1.Содержание образовательного проиесса определяется основной образовательной программой
дошкольного образования.
3.5.2.Учреждение самостоятельно в выборе методических пособий для работы с воспитанника..\tи.
а также разработке собствеННbLХ (авторских) программ в соответствии с федеральным
государствеННЫ\1 образовательным cтaHдapтo~! дошкольного 06разоваlШЯ.
3.5.3.8 соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может
реализовьmать дополнительные общеразвивающие програ.~IМЫ и оказывать дополнительные
образовательные услуги с учетом потребности семьи и на основе договора об образовании.
заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями).
3.6. Порядок приема и отчисления воспитанников в Учреждение осуществляется в соответствии с
действующим законодательством РОСС~IЙСКОЙФедерации и локальными нормативными акта.~1И
Учреждения.
3.7. Оказание дополнительных (платных или бесплатных) услуг осуществляется в соответствии с
Положение~1 об организации (платных или бесплатных) дополнительных услуг, на основании
заявления родителей (законных представителей), договора об образовании между Учреждением и
родителямн (законными представителями) воспитанников.
3.8. Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя, выходные суббота. воскресенье и
праздничные дни.
Группы могут функционировать в режиме: полного дня (12-чаС080ГО пребывания); сокращенного
дня (8 - 10, 10,5 часового пребьшания); продленного дНЯ (lЗ - 14-часового пребывания);
Jo.l'aTKoBpeMeHHoro пребьшания (от 3 до 5 часов в день) и круглосyroчного пребывания. По
запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в
выходные и праздничные дни.
3.9. Медииинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивают органы

здравоохранения.
3. J О. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы
медицинских работников, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья
воспитанников и работников Уqреждения.
3.11. Рабоnrnки Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское
обследование за cqeт средств бюджета муниципального образования Приозерский
муниципальный район Ленинградской области.
3.12. Организация питания в Учреждении возлагается на администрацию Учреждения.
3.13. Учреждение обеспечивает сбалансированное шпание детей в соответствии с их возрастом и
временем пребывания в Учреждении, санитарными нормами и примерным меню, разработанным
Учреждение1\1 и рассчитанным не менее чем на две недели.



3.14. Контроль за качеством питания (разнообразием, вwrа.\1.инизациеЙ бтод, вкусовыми
качеС1М.'IИ пищи), санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, собтодением
сроков реализации продупов питания возлагается на :\Iедицинский персонал.
3.15.ПравовоЙ ста1УС (права. обязанности .1 ответственность) педагОПfческого, вспомогательного
(инженерно-технического, администраТlIвно·хозяЙственного, производственного, учебно-
вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с Федеральным законом
«Об образовании в Российской Федерацию}, Трудовым кодексом Российской Федерации в
Правилах внутреннего трудового распорядка. должностных инструкциях и в трудовых договорах с
работниками.
3.16. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее
професс.юнальное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных
лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне
образования и (или) КВЗЛИфllкащш.

3.17. К педагОПfческой деятельиосrn не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в

законную силу при говором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергаВШllеся уголовному преследованию (за

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации В медицинскую
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), половой неприкосновенностlt и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конститyuионного строя И безопасности государства, а также против общественной
безопасности, за исключением лиц указанных в п.6;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предус~ютренные перечнем, утверждаемым федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6) .lица, из числа лиц, указанных в п.2, имевшие судимость за совершение преступлений
небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,
чести и достоинства личности (за исключение~! незаконной госпитализации в медицинскую

организацию, оказывающую ПСИХltатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), семьи и несовершеннолетНIIХ. здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституиионного строя И безопасности государства, а также против
обшественной безопасности, и .lица. уголовное преследование в отношении которых по

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим
основаниям. могут быть допущены к педаГОПfческой деятепьности при наличии решения
КОМИССИlIпо делам несовершеннолетних и защите их прав, о допуске их к педагогической
деятельности.

3.18. Особенности отстранения от работы педагогических работников.
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника

при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник
подвергается уголовному преследованию за преступления. Работодатель отстраняет от работы (не
допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу
до его прекраwения либо до вступления в силу приговора суда.
3.19. При приеме на работу алNинистрация Учреждения знакомит принимаемого на раб<rry

работника под роспись со следующими до}о,'"ументами: YcтaBO~t, колле ••.-гивиым договором,
правилам" внугреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкцией об



охране труда и соблюдении правил техники безопасности, инструкцией по охране жизни и
здоровья воспитанников, другими документами, регламентирующие деятельность Учреждения.
3.20. Управление Учреждением. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федермьным
законом «Об образовании в Российской Федерацию).
3.21. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и
коллегиальности.
3.22. Компетенuия Учредителя:

1) организация предоставления обшедоступного и бесплатного дошкольного образования по
основным обшеобразовательным программам в Учреждении (за исключением полномочий
по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

2) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в
Учреждении;

3) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к

ним территорий;
5) учет детей, подлежащих обучению по образовательным програс\.1мам дошкольного

образования, закрепление Учреждения за конкретными территориями муниципального
района;

6) утверждение Устава Учреждения, ИЗ),1енений и дополнений к нему;
7) согласование создания филиалов (структурных подразделений) Учреждения;
8) назначение заведующего Учреждением и прекращение его полномочий;
9) проведение атгестации заведующего Учреждением;
10) закточение и прекращение трудового договора с заведующим Учреждением;
11) осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения;
12) организация ведомственного контроля в пределах своих полномочий;
13) закрепление имущества, находяшегося в муниципальной собственности, за Учреждением

на праве оперативного управления, а также осуществление в установленном порядке
изъятия излишнего, неиспользуемого или используемого не по целевому назначению
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

14) принятие решений по распоряжению движимым имуществом, закрепленным за
Учреждением на праве оперативного управления;

15) принятие решений по распоряжению недвижимым имуществом, закрепленным за
Учреждением на праве оперативного управления, без изменения его формы собственности;

16) согласование программы развития Учреждения;
17) осуществление иных установленных Федеральным законодательством полномочий в

сфере образования.
3.23. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель (далее

заведующий), который осушествляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Заведующий назначается Учредителем Учреждения;

3.24. Заведующий Учреждением должен иметь высшее образование и соответствовать
квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике
должностей руководителей, специалистов и служащих.
3.25. Кандидаты на должность заведующего Учреждением и заведующий проходят обязательную
атгестацию. Порядок и сроки проведения alтестации устанавливаются Учредителем.
3.26. Запрещается занятие должности заведующего Учреждением лицами, которые не
допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым
законодательством.
3.27. Права и обязанности заведующего Учреждением, его компетенция в области управления
Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом
Учреждения.



3.28. Заведующий Учреждением несет ответственность перед Учредителем за руководство
образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной
деятельностью Учреждения.
3.29. Должностные обязанности заведующего Учреждением не могут исполняться по
совместительству.
3.30. Заведующий Учреждением назначается и освобождается от должности распорядительным
актом комитета образования администрauии муниципального образования Приозерский
муниципальный район Ленинградской области. Кандидатура заведующего согласовывается с
главой администрации муниципального образования Приозерский муниципальный район
Ленинградской области (далее - глава администрации).
3.31. Трудовые отношения возникают на основании трудового договора. Трудовой договор
заключается между главой администрации и заведующим Учреждением в письменной форме.
3.32. Трудовой договор с заведующим Учреждением заключается на основе типовой формы
трудового договора, утвержденного нормативным актом Правительства Российской Федерации.
3.33. Заведующий Учреждением ежегодно обязан представлять сведения о своих доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
3.34. Заведующему Учреждением предоставляются в порядке, установленном Правительством
Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной подцержки,
предусмотренные для педагогических работников в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
3.35. Трудовой договор с заведующим Учреждением помимо оснований, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации, подлежит досрочному расторжению по решению
Учредителя в одном из следующих случаев:

1) невыполнение по вине заведующего Учреждением в течение двух лет утвержденных в
установленном порядке смет доходов и расходов Учреждения;

2) двукратное нарушение завеДУЮЩИ1\1Учреждением бюджетного законодательства
Российской Федерации;

3) фактический отказ заведующего Учреждением исполнить правомерные требования и
указания Учредителя, контролирующих и надзирающих органов;

4) осуждение заведующего Учреждением по приговору суда;
5) другие случаи, прямо предусмотренные в федеральных законах;
6) причинение Учреждению материального ущерба в результате незаконных: действий

(бездействия) заведующего, установленных в судебном порядке, в том числе в случае
утраты имущества Учреждения утраты имущества Учреждения.

3.36. Заведующий действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего
Устава.
3.37. Заведующий Учреждением выполняет следующие обязанности по организации и
обеспечению деятельности Учреждения:

1) осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами, уставом Учреждения;

2) обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-
хозяйственную (производственную) работу Учреждения;

3) обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования;

4) формирует контингент воспитанников, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время
пребывания в Учреждении, соблюдение прав и свобод воспитанников и работников
Учреждения в установленном законодательством Российской Федераuии порядке;

5) определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о
программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и
проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям
образовательного процесса, образовательным про граммам, результатам деятельности



Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в
Учреждении;

6) обеспечивает объективность оценки качества образования воспитанников в Учреждении;
7) совместно с педагогическим советом Учреждения осуществляет разработку, утверждение и

реализацию программы развития Учреждения, образовательной программы, учебных
планов, календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового
распорядка Учреждения;

8) создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию
инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и
повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально·психологическиЙ
климат в коллективе;

9) в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает
результативность и эффективность их использования;

1О) в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на
базовую и стимулируюшую часть;

11)утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
12)решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в

соответствии с уставом Учреждения;
1З) осуществляет подбор и расстановку кадров;
14)создает условия для непрерывного повышения квалификации работников;
15)обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе

стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам
заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам
заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилам:и
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

16)принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих
требованиям охраны труда;

17)принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами,
рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опьпа,
обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в
Учреждении. Организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации
работников к качественному труду, в том числе на основе их материального
стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации
управления и укреплению дисциплины труда;

18)создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением.
Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений,
педагогических и других работников Учреждения;

19)обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с оргаН<h'\fИ местного
С<h\10управления, организациями, общественностью, родителями (законными
представителями) воспитанников, граждана:ми. Представляет Учреждение в
государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных
организациях;

20) содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методических
объединений, обшественных организаций;

21)обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение
правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации,
привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения,
дополнительных источников финансовых и материальных средств;

22) обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании
финансовых и материальных средств и отчета по самообследованию деятельности
Учреждения в иелом;

23) выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.



3.38. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее
собрание раБОТIIИКОВУчреждения, педагогический совет.
3.39. Общее собрание работников является постоянным действующим коллеrnaJIЬНЬThi органом
управления Учреждения и формируется из числа всех работников Учреждения.
3.39.1. Общее собрание работников Учреждения проводится по мере необходимости, но не реже
двух раз в год и действуют неопределенный срок.
3.39.2. В uелях ведения собрания общее собрание работников избирает из своего состава
председателя It секретаря.

Председатель обшего собрания работников организует и ведет его заседания, секретарь
ведет протокол заседания общего собрания работников 11 оформляет его решения.
3.39.3.06щее собрание работников право:\ючно принимать решения по обсуждаемому вопросу,
если в его работе участвует не менее 75 процентов работников Учреждения. Общее собрание
работников принимает решения простым большинством голосов.

Решения общего собрания рабоrnиков являются обязательными ШlЯ всех работников
Учреждения.
3.39.4. Компетенция общего собрания рабоrnиков:
-Принятие локanьнbJX нормативных актов Учреждения:

1) Положение об общем собрании работников Учреждения;
2) Правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;
3) Эффективные трудовые договоры работников Учреждения;
4) Должностные инструкuии работников Учреждения;
5) Порядок создания, организацию работы, ПР~lНятия решений комиссией по урегулированию

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;
6) Создание УСЛОВ~IЙпо обеспечению безопасности обучающихся во время пребывания в

Учреждении;
7) Коллективный договор;
8) Положение об оплате труда и материanьном стимулировании работников;
9) Положение об организации питания воспитанников;
10)Иные локальные нормативные акты Учреждения, отнесенные к компетенции общего

собрания работников в соответствии с законодательством.
- Принятие годового плана работы Учреждения;
- Принятие плана летней оздоровительной работы Учреждения;
- Принятие программы развития Учреждения;
- Решение иных вопросов, касающихся деятельности Учреждения.
3.39.5. Руководитель Учреждения вправе созвать внеочередное заседание Общего собрания
работников на основании поступивших к нему заявлений (от членов совета Учреждения,
Учредителя).

Дата, время, повестка заседания Общего собрания работников, а также необходимые
материалы доводятся до сведения членов Общего собрания работннков не позднее, чем за 5 дней
до заседания.
3.40. Педагогический совет создан в целях управления качеством образовательного процесса,
разВИП1Я содержания образования, обеспечения интеллектуального, культурного и нравственного
разВ~1ТIIЯ воспитанников, совершенствования научно-методической работы и содействия
повышению квалификации педагогов.
3.40.1. ПедaronlЧеский совет является постоянным действующим коллеrnanЬНЫ'1 opгaнO~1
управления Учреждения. В структуру педагогического совета Учреждения входят:

• руководитель Учреждения;
• заместители руководителя Учреждения;
• педагогические работники Учреждения.

Из числа членов педагогического совета избирается председатель и секретарь.
3.40.2. Ко!>шетенuия педагогического совета Учреждения.

Лринятие локальных нормативных a"-"ТОвУчреждения:
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1) Положение о педагогическом совете Учреждения;
2) Положение об аттестационной комиссии Учреждения;
3) Положение о языке образования в Учреждении;
4) Правила внутреннего распорядка обучаюЩllХСЯ (воспитанников);
5) Нормы профессиональной этики педагогических работников Учреждения;
6) Правила приема обучаюшихся (воспитанников), порядок и ос"ования перевода и

отчисления обучающихся, а также порядок оформления возникновения, приостановления,
изменеНlIЯ II прекрашения отношений между образовательной организацией и родитеЛЯ~1I
(законными предстаВlпелями) несовершеннолетних обучающихся(воспитанников);

7) Режим занятий обучающихся (воспитанников);
8) Порядок пользования обучающимися лечебно-оздоровительной инфрастр}'ll.-rypoЙ,

объекта.",ш культуры и объепами спорта Учреждения;
9) Порядок доступа педагогических работников к информauя:онно-телеком:муникационным

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам,
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности.
необходимым для качественного осуществления педагоги'Ческой, научной или
исслсдовательской деятельности, в т.ч. право бесплаТIIОГО пользования педагогичеСКИ~tИ
работника.\IИ образовательными, методическими и научными услугами Учреждения;

1О) Организация методической работы в Учреждении:
11) Организация и проведение внутриучрежденческоro контроля в Учреждении;
12)Организацня и проведение внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
13)Порядок организации работы с официалЬНШi сайтом Учреждения в сети «Интернет», в Т.Ч.

устанавливаюший ответственных за функционирование системы контентной фильтраЦЮl, а
также регламентируюших их деятельность;

14)Локальный нормативный акт, определяющий сроки, форму проведения са.lI.юобследования,
состав лиц, привлекаемых для его проведения;

15) Порядок информирования о возможностях, порядке и условиях внесения физическими и
(или) юридическими лицами добровольных пожертвований и целевых взносов, механизма
ПРИIIЯТИЯ решения о необходимости при влечения указанных средств на нужды
Учреждения, осуществления контроля за расходованием, использованием привлеченных
средств, имущества, выполненных работ (услуг), предоставления отчета о привлечении и
расходовании благотворительных пожертвований;

16)Иных локальных нормативных актов Учреждения, отнесенных к компетенции
педаГОГИ<lеского совета.

- Принятие образовательной программы Учреждения;
- Принятие календарного учебного графика;
- Принятие учебного плана;
- Решение иных вопросов, касающихся образовательной деятельности Учреждения.
3.40.3. Заседания Педагогического совета Учреждения созываются не реже одного раза в квартал, в
соответствии с планом работы Учреждения, а также по мере необходимости по инициативе членов
Педагогического совета.
3.40.4. Педагогический совет Учреждения правомочен принимать решения, если в его работе
принимает участие более половины его состава.

Решение педагогического совета Учреждения считается принятшt, если за него
проголосовало не менее двух третей присутствующих на Педагогическом совете.
3.41.Порядок выступления от И:\lени Учреждения.
3.41.1. Коллегиальные органы управления Учреждения имеют право выступать от имени
Учреждения в государственных органах, раз..l.ичных учреждениях, общественных и иных
организациях по доверенности руководителя Учреждения, в том числе обращаться в органы
государственной власrn, органы местного са.\fоуправления с зая.влен.иями, пред.l.ожениями,
жалобами, а также защищать права 11 законные интересы Учреждения всеми допустимыми
законом способа.\lИ. в ТОМчисле в судебных органах.
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3.41.2. Решение о выступлении от имени Учреждения принимается в каждом конкретном случае
на обще~ собрании работников или педагогическом совете Учреждения.
3.41.3. В случае принятия решения о выступлении от имени Учреждения коллегиальный орган
управления избирает из своего состава путем прямого поименного голосования по каждой
кандидатуре не более 3 - х лиц, уполномоченных в данном конкретном случае выступать от
имени Учреждения, и направляет руководителю Учреждения обращение о выдаче доверенности.
3.41.4. Руководитель Учреждения не позднее трёх рабочих дней со дня принятия
коллегиальным органом управления Учреждения решения о выступлении от имени Учреждения
оформляет доверенность, в которой указывает: организацию, адресата выступления от имени
Учреждения, тему выступления, фамилию, имя, отчество уполномоченных лиц; срок действия
доверенности.
3.41.5.0тчёт о результатах выступления от имени Учреждения уполномоченные
лица обязаны предоставить на очередном (внеочередном) заседании (общем собрании или
педагогическом совете) коллегиального органа управления.
3.41.6. Лица, уполномоченные от коллегиальных органов управления выступать от имени
Учреждения, должны действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.
3.41.7. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности представители
коллегиальных органов управления несут ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации
3.42.8 целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) воспитанников и
педагогических работников по вопроса1\! управления Учреждением и при принятии Учреждением
локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) и
педагогических работников в Учреждении могут быть созданы:

• советы родителей (законных представителей) воспитанников;
• профессиональные союзы работников Учреждения.

3.43. Деятельность коллегиальных органов управления Учреждения регулируется локальными
нормативными актами Учреждения.

'У. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕIПfЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И ИМУЩЕСТВО
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества, закрепляемым за Учреждением, является муниципальное
образование Приозерский муниципальный район Ленинградской области.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач,
предоставляется ему в бессрочное пользование в соответствии с действующим законодательством.
4.2.Источника.l\1И фор.\шрования и:r-"ущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему

учредителем на приобретение такого имущества;
3) средства бюджетов;
4) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.3.Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной
сметой.
4.4.Учреждение использует бюджетные средства исключительно через лицевые счета, открьггые в
соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в Федеральном казначействе или
финансовом органе муниципального образования.
4.5.Учреждение обязано:
своевременно подавать бюджетные заявки и иные документы, подтверждаюшие право на
получение бюджетных средств;
эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;
своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств.
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нести ответственность в соответствии с законодательством рф за нарушение договорных,
кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;
возмещать ущерб. причиненный нерациональным использованием земли, других природных
ресурсов, загрязнение~1 окружающей среды, нарушение~1 правил безопасности производства,
санитарно-гиrnенических норм и требований по защите здоровья работников и детей;
обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в
УСТЗНОВJIенном порядке за вред, причиненный работникам увечье~, профзаболеванием и иным
повреждением здоровья, связанньш с исполнением трудовых обязательств;
нести ответственность за сохранность документов (управленческих, хозяйственных, финансовых,
по личному составу If др.);
обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно· историческое
значение, в архивные фонды, в соответствии с согласованным перечнем документов;
осуществлять через централизованную бухгалтерию комитета образования оперативный
бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести
статистическую и бухгалтерскую отчетность;
отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством
Российской Федерации.
~.6. Ревизия деятельности УчреЖдения осуществляется Учредителем, а также налоговыми,
правоохрашпельными, природоохранными 11другими органа.\tи в пределах их компетенции и в
порядке, установленном действуюшим законодательством Российской Федерации.
4.7. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные
б)'маги. Субсидии и бюджетные креДИТЫ Учреждению не предоставляются.
-1.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для
достижения целей, определенных его Уставом. Учреждение не вправе отчуждать либо иным
способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имуwества.
4.9. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на
средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельиости,
ЗЗJi:репленных в настоящем У ставе.
4.10. Учреждение ведет налоговый учет, бюджетный учет и статистическую отчетность
результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
4.11. Учреждение может осуществлять ПРllНОСЯЩУЮ ДОХОДЫ деятельность в соответствии с
настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет
~IУНИЦИПал:ьного образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
~.12.0суwествление крупных сделок Учреждением не предусмотрено.
4.13. Учреждению запрещено совершение сделок, возможным последствием которых является
отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципалЬНЬL\1 учреЖдением, ИЛII
Юlущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из бюджета
~IУНlЩИПального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
-1.)4. Зак..iIючение и оплата Учреждение~t мунишшальнbIX контрактов, инbIX договоров.
подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального
образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области в пределах доведенных
Учреждению лимитов бюджетных обязательств.

У. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном
гражданским законодательством, с учетом особенностей. предусмотренных законодательством об
образовании.
5.2. Принятие Учредителеr.1 решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
5.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации
Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий
такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются Учредителем.
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5.4. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению
Учредителя в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской
Федерации.
5.5. При реорганизации (изменении организационно·правовоЙ формы, статуса) учреждения его
Устав и тщензия на осушествление образовательной деятельности утрачивают силу.
5.6. ЛиквидаWtя Учреждения может осуществляться:
по иниииативе Учрешпеля В соответствии с законодательством Российской Федерации;
по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежашей лицензии, либо
деятельности, запрещенной закОНШоt,либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
5.7. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав в
соответствии с законодательством Российской Федераиии.
5.8. Имущество ликвидируемого Учреждения остается в муниципальной собственности
мунищtпального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области.
5.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные,
по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-
правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются в
архивный фонд в соответствии с требования~fИ архивных органов.
5.10. Учреждение считается прекратившим существование после внесения записи в единый
государственный реестр юридических лиц.
5.11. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования лицензии,
учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных
представителей) в дрyrие образовательные учреждения соответствующего типа.

У1. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1.Деятельность Учреждения регламентируется локалЬНЬL:\tи нормативными актами. Учреждение
ПР~lнимает локальные нормаПlвные аь.-rbI, содержащие HOp~tbI, регулирующие образовательные
отношения (далее - локальные нормаПlВные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с
законодатеЛЬСТВО~1 Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.

6.2. Локальными нормативны~НI актами, регламентирующими деятельность Учреждения являются
принятые в установленном порядке акты Учреждения, устанавливающие правовые нормы
(правила поведения), обязательные ДЛЯ неопределенного круга лиц, рассчитанные на
неОДlIократное применение и действующие независимо от того, возникли или прекратились
правоотношения, предусмотренные правовым актом (правила, положения, инструкции, порядки и
т.д.).
6.3. Правовым апом Учреждения, имеющим ненормативный характер, ПРlIзнается правовой акт
индивидуального xapaJo.Iepa, принятый в установленном порядке Учреждением.
устанавливающий, изменяющий или отменяющий права и/или обязанности конкретного тща или
нескольких лиц.
6.4. Руководитель Учреждения тt:бо УПОЛНО!оlоченное на то лицо, в установленном порядке,
принимают решение О разработке и принятии локальных нормативных "равовых актов
Учреждения.
6.5. Указанные в пунпе 6.4. настоящего Устава должностные лица, принявшие решение о
принятии соответствующего лока.rIЬНОГО НОР~lативного правового акта вправе ПОРУЧIIТЬ
подготовку проектов локальных нормативных правовых аь.-rов соответствующему должностному
ЛИЦУ,группе лиц, коллегиальному органу управления, либо разработать проект самостоятельно.
6.6. Помимо лиц, указанных в пунпе 6.5. настоящего Устава, правом представить собственные
проекты локальных нормативных правовых актов, а равно свои замечания, предложения и
дополнения к ним имеют представители: общего собрания работников Учреждения;
педагогического совета; профессионального союза (при наличии в Учреждении); родительской
обшественности.
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6.7. Лииа, указанные в пункте 6.6. Rастояwеro Устава. разрабатывающие локальный нормаrnвный
ап Учреждения, подготавливают проект данного акта с обязательны~.,f представлеRие~t правового
обоснования необходимости принятия такого документа.
6.8. После разработки проектов локальных нормативных актов и проверкн на предмет их
соответствия положениям законодательства, иным обязательным нормативам, а равно объему
задач, прав и обязанностей исходя нз структуры, проект локального нормативного акта
представляется на обсуждение в соответствующий коллегиальный ОРГан управления Учреждения
и в случае ПРИНЯТIIЯПОЛОЖIlТельного решения по соответствуюшему проекту на утверждение
распорядительным актом Учреждения.
6.9. Локальные нормативные акты Учреждения MOryr быть изменены и дополнены либо
принятие~t новой редакции локального HopMarnBHoro акта в полном объеме либо путем внесения
соответствуюших изменений в локальный нормативный акт Учреждения.
6.10. Руководитель Учреждения утверждает локальные нормативные акты распорядительны.\!
апом Учреждения в пределах компетенции, определенной для него настоящим Уставом,
внутренними документами и трудовым договором с ним.
6.1!. Утвержденные локальные нормативные акты в течение 5 дней с момента утверждения
подлежат регистрации с присвоением им порядкового номера в журнале регистрации локальных
нормативных актов Учреждения. Регистрauионный HO.\tep проставляется на 1-0Й странице
(mтульном листе) локального нормаrnвного акта.
6.12. Ознакомление работников с локальными НОР.\tаruвными актами Учреждения производится
после их утверждения и ПР~fсвоения нм регистрационного номера в течение 1 (одного) месяца с
~Ю.\tента утверждения локальных нормативных актов Учреждения. Ознакомление с локальным
нормативным актом оформляется в виде росписи ознакомляемых лиц с указанием даты
ознакомления либо на самом локальном нормативном акте, либо на отдельном листе
ознакомления, прилагаемым к нему. либо в отдельном журнале.
6.lЗ.Оригиналы локальных НОР.\tативных актов Учреждения, с которы\tи производилось
ознакомление работников Учреждения, с отметка.\1И об их ознакомлении остаются на хранении в
Учреждении в установленном порядке.

УН. ПОI'ЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем в установленном
порядке.

7.2.ИЗ.\fенения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в
установленном законодательством РоссиПской Федерации порядке.
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